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Praambel:

Die Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat ist bestrebt, in ihrer Organisations-
und Personalentwicklung die gleichberechtigte Stellung der Frau im Arbeitsprozess
auch kunftig konsequent umzusetzen.

Ziel ist es, bei Stellenbesetzungen, Berufungen, Weiterbildung und beruflichem
Aufstieg die Chancengleichheit von Frauen zu wahren. Die Studien- und
Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass die Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Familie insbesondere hinsichtlich der Kinderbetreuung sowie Betreuung
pflegebedirftiger Personen gewahrleistet ist. In Beschaftigungsgruppen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, werden jeweils fir 2 Jahre Vorgaben zur Erhéhung
des Frauenanteils ausgearbeitet. Spezielle MafRnahmen sind auf Grund einer
entsprechenden Analyse alle zwei Jahre zu prifen und ggf. anzupassen.

Grundlage:

Der Frauenforderplan der Agrar- und Umweltwissenschaftlichen Fakultat (AUF)
basiert auf:

e 83 des Gleichstellungsgesetzes (GIG M-V vom 15.7.2002)

e 84 des Landeshochschulgesetzes vom 5.7.2002

e Frauenforderplan der Universitat Rostock fur den Zeitraum 2006-2009



Gliederung:

1. BINTEITUNG oot e e e e e e e reba s
2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur nach
Statusgruppen 2004-20006 ........ccuuuieieiiieieii et
2.1 Professorinnen und ProfeSSOren..........cooeeiviiiiiiiiiiii e
2.2 Wissenschaftliches Personal .............ccccooooiiiiiiii e
2.3 Sonstiges wissenschaftliches Personal ...,
2.3.1 GaASHENIKIAME ....e e
2.3.2 Wissenschaftliche und Studentische Hilfskrafte.............cccvvviiiiiiiiiiiiiinnnnn,
2.4 Nicht-wissenschaftliches Personal............ccccoooiiiiiiiiii e,
2.5 SHAIEIENE ..o
2.6  Doktorandinnen und DoKtoranden ................oiiiiiiiiiiiciiiiii e
2.6.1 abgeschlossene PromotiONeN.........coouuuiiiiii i
2.6.2 laufende PromoOtiONEN ...........iiii i i i
V2 A o = 10117 1o 1= o IO
3. Entwicklung und Zielvorstellungen zur Personalstruktur und zum
Personalmanagement auf Basis der Beschéaftigungsanalyse....................
3.1  Professorinnen und Prof@SSOren..........ccoeieeeiiiiiiiiiiiie e
3.2 GASHENIKIAIE ... e
3.3 Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf..............ccoovviiiiiiii e,
4, Fort- und Weiterbildung ...
5. Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung der Fakultat..................
6. Verantwortlichkeiten und Berichtspflicht..........ccccooooiiii

7. [ i A =1K=] o TP PP



1. Einleitung

Die Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat der Universitat Rostock ist eine
traditionsreiche Lehr- und Forschungseinrichtung. Ihre derzeitige Struktur umfasst
neben einem Dekanat mit Verwaltung und Studienbiro sowie einem
Werkstattbereich 4 fachlich ausgerichtete Institute, zu denen jeweils 4 bzw. bis zu
7 Professuren gehdren.

Die Fakultat betreibt eine Pflanzenversuchsstation und die Tierversuchsstation
.Friedrich Harms*", beide Einrichtungen liegen rdumlich vom Standort der Fakultat
entfernt.

In den beiden zur Fakultat gehodrenden Studiengéngen Agrartkologie sowie
Landeskultur und Umweltschutz kdénnen sowohl der Bachelor- als auch der
Masterabschluss erworben werden. Derzeit studieren an der Fakultat rund
800 Studierende; es werden 144 Doktoranden betreut.

2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur nach
Statusgruppen 2004-2006 @

2.1 Professorinnen und Professoren

Tabelle 1: Personalstruktur Professorinnen und Professoren

2004 2005 2006

ges.| m w | %w |ges.| m w | %w [ges.| m w | %w

Professoren 19 16 3 15,8 19 16 3 15,8 | 22 19 3 13,6

Von den 22 an der Fakultat bestehenden Professuren waren im Jahr 2006 drei mit
Frauen und 19 mit Mannern besetzt. Dies entspricht einem Frauenanteil von 13,6%.
Damit liegt der Anteil der Lehrstuhlinhaberinnen unterhalb des Bundes-
durchschnittes, welcher derzeit bei 14,9% © liegt.

In den letzten zwei Jahren verringerte sich der Frauenanteil bei den
Professorenstellen um 2,2%. Diese Verminderung des Frauenanteils ist auf die
Besetzung von drei offenen Professorenstellen mit Wissenschaftlern zurtickzufiihren.
Die Anzahl der Professorinnenstellen selber blieb konstant.

Das Durchschnittsalter der Professorinnen und Professoren betragt im Jahr 2006
52,5 Jahre. Zwei von ihnen sind 40 Jahre, 7 sind im Alter zwischen 41 und 50
Jahren, 8 befinden sich im Alter zwischen 51 und 60 Jahren und 5 Professoren sind
uber 60 Jahre alt.

(1) Die verfuigbaren Daten reichen fiir eine exakte Beschreibung der Ausgangslage nicht immer
aus. Eine umfassende aktuelle Statistik kann deshalb fiir den ersten Frauenférderplan der
Fakultat nicht erstellt werden.

(2) Datenquellen:
Personaldaten: Universitat Rostock; Dezernat 4.Personal und Personalentwicklung
Studierendendaten: Universitat Rostock; Zentrale Verwaltung; Controlling/Statistik
Promotionen und Habilitationen: Universitdt Rostock; Agrar- und Umweltwissenschaftliche
Fakultat; Dekanat

(3) Statistisches Bundesamt Deutschland: Pressemitteilung Nr. 279 vom 11.07.2007
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Presse/pm/2007/07/PD07
__ 279 213,templateld=renderPrint.psml)



2.2  Wissenschaftliches Personal

Tabelle 2: Personalstruktur wissenschaftliches Personal (Vollzeit)

2004 2005 2006
ges. |w | m %w | ges. |w | m %w | ges. | w | m | %w
WiMi 26 9 | 17 | 34,6 29 9 |20 | 31,0 29 10 | 19 | 345
davon unbefr. | 16 51|11 | 31,3 17 5112 | 29,4 14 5 9 | 357
befr. | 10 4| 6 | 40,0 12 4 | 8 | 33,3 15 5 |10 | 33,3

Tabelle 3. Personalstruktur wissenschaftliches Personal (Teilzeit)

2004 2005 2006
ges.| w m | %w [ges.| w m | %w |ges.| w m | %w
WiMi 16 9 7 [56,3| 18 9 9 (50,0 17 | 11 6 |[64,7
davon unbefr.| 3 2 1 |66,7| 3 2 1 (66,7 3 2 1 |66,7
befr.| 13 7 6 |[53,8]( 15 7 8 |46,7| 14 9 5 64,3

Die Analyse der Personalstruktur der wissenschaftlichen Mitarbeiter basiert auf den
Statistiken der Haushaltsstellen fur die Jahre 2004 bis 2006 (Tabelle 2 und 3).
Drittmittelbeschaftigte wurden in der vorliegenden Statistik nicht bericksichtigt. Der
Uberwiegende Anteil der befristet angestellten wissenschaftlichen Mitarbeiter strebt
eine wissenschaftliche Qualifikation an.

Im Berichtszeitraum wurden durchschnittlich 45,2% aller Wissenschatftlerstellen von
Frauen besetzt. Mit diesem Wert liegt die Fakultat Gber dem Niveau der
Gesamtuniversitat (36,9%). Der durchschnittliche Frauenanteil betragt 33,4% bei den
Vollzeitstellen bzw. 57,0% bei den Teilzeitstellen.

2.3 Sonstiges wissenschaftliches Personal
2.3.1 Gastlehrkrafte

Tabelle 4: Personalstruktur Gastlehrkrafte

2004 2005 2006
Studiengang ges.| w m | %w |[ges.| w m | %w [ges.| w m | %w
LKU 5 0 5 0 7 0 7 0 6 0 6 0
AO 17 2 15 |11,8| 11 3 8 [27,3] 12 3 9 |25,0
Fakultat 22 2 20 | 9,1 | 18 3 15 | 16,7 | 18 3 15 (16,7

Im Zeitraum von 2004 bis 2006 wurden an der Fakultat insgesamt 58 Lehrauftrage
vergeben, darunter waren 8 fur Frauen (13,8%). Der Abschluss von Lehrauftréagen ist
tendenziell riicklaufig. Schwankungen in der Vergabe von Lehrauftradgen sind auf die
Umstellung zu gestuften Studiengdnge sowie die tempordre Nichtbesetzung von
Professuren zurtickzufihren. Fur den ingenieurwissenschaftlichen Studiengang
wurden keine Lehrauftrdge mit Frauen abgeschlossen.



2.3.2 Wissenschaftliche und Studentische Hilfskrafte

Tabelle 5: Personalstruktur Wissenschaftliche und Studentische Hilfskrafte

2004 2005 2006

ges.| w m | %w [ges.| w m | %w [ges.| w m | %w

Stud. Hilfskrafte [ 62 | 25 | 37 [40,3| 34 | 14 | 20 |41,2| 38 | 18 | 20 |47,4

Wiss. Hilfskrafte| 8 7 1 |875| 3 0 3 0 6 2 4 |333
Fakultat 70 | 32 | 38 457 37 | 14 | 23 |37,8| 44 | 20 | 24 |454

Im Erfassungszeitraum wurden an der Fakultdt insgesamt 17 Personen als
wissenschaftliche Hilfskrafte registriert, darunter waren 9 Frauen (52,9%). Als
studentische Hilfskrafte waren in den Instituten 134 Studierende tétig; der
Frauenanteil betrug insgesamt 42,5%.

2.4 Nicht-wissenschaftliches Personal

Tabelle 6: Personalstruktur Nicht-wissenschaftliches Personal (Vollzeit)

2004 2005 2006
ges.| w m | %w |ges.| w m | %w |ges.| w m | %w
NiMi 49 [ 29 | 20 |59,2( 46 | 28 | 18 |60,9( 48 | 30 | 18 | 62,5

davon unbefr.| 48 | 29 | 19 |60,4| 45 | 28 | 17 |62,2| 46 | 30 | 16 |65,2

befr.| 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0

Tabelle 7. Personalstruktur nicht-wissenschaftliches Personal (Teilzeit)

2004 2005 2006
ges.| w m | %w |ges.| w m | %w |ges.| w m | %w
NiMi 19 | 19 0O (100 (| 19 | 19 0O (100 | 19 | 19 0 | 100
davon unbefr.{ 19 | 19 0 |100(| 19 | 19 0 |100(| 19 | 19 0 | 100
befr.| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bei den nicht-wissenschaftlich Beschaftigen der Fakultat liegt der Frauenanteil
derzeitig bei 62,5%. Die Mehrheit der Stellen ist unbefristet. Die Teilzeitarbeitsstellen
sind im Berichtszeitraum zu 100% mit Frauen besetzt.

2.5 Studierende

Tabelle 8: Studierendenstruktur Erstsemester

WS 2004/2005 WS 2005/2006 WS 2006/2007

Erstsemester Erstsemester Erstsemester
Studiengang ges.| w m | %w [ges.| w m | %w |ges.| w m | %w
LKU 130 | 77 | 53 [59,2| 156 | 68 | 88 | 43,6119 | 64 | 55 |53,8
AO 88 | 50 | 38 |56,8| 168 | 104 | 64 [ 61,9| 156 | 88 | 68 [56,4




Tabelle 9: Studierendenstruktur gesamt

WS 2004/2005 WS 2005/2006 WS 2006/2007
Gesamt Gesamt Gesamt
Studiengang ges.| w m | %w [ges.| w m | %w [ges.| w m | %w
LKU 389 [ 210 | 179 | 54,0 | 398 | 201 | 197 (50,5 390 | 194 | 196 | 49,7
AO 296 | 158 | 138 | 53,4 | 388 | 216 | 172 [ 55,7 | 402 | 215 | 187 | 53,5

Aus der Tabelle 8 wird ersichtlich, dass die Halfte der Studierenden, die an der
Fakultat ein Studium aufnehmen, weiblich ist. Der Frauenanteil im Erstsemester
betragt durchschnittlich 55,3%. Aus dem Vergleich der beiden Studiengange wird
deutlich, dass im ingenieurwissenschaftlichen Studiengang Landeskultur und
Umweltschutz 6% weniger Frauen ihr Studium beginnen als im Studiengang
Agrarokologie.

Der Frauenanteil aller Studierenden der Agrar- und Umweltwissenschaftlichen
Fakultat betrug im Berichtszeitraum im Mittel 52,8%. Der Unterschied zwischen den
Studiengangen betragt 2,8%.

2.6  Doktorandinnen und Doktoranden
2.6.1 abgeschlossene Promotionen

Tabelle 10: abgeschlossene Promotionen

abgeschlossene Promotionen
2004 2005 2006
gesamt 13 13 10
m 12 8 4
w 1 5 6
%w 7,7 38,5 60

Seit 1999 wurden an der Fakultat insgesamt 86 Promotionsverfahren abgeschlossen,
darunter waren 36 Verfahren fur Frauen (41,9%). Der Anteil an promovierten Frauen

betragt

durchschnittlich 48,9%.

Schwankungen (siehe Tabelle 10).

Im

Im Zeitverlauf

kom

durchgefuhrt, davon 4 fur Doktorandinnen (50%).

2.6.2

An der

Fakultat

laufende Promotionen

werden aktuell

mt

144 Doktoranden betreut,

darunter

es zu beachtlichen

laufenden Kalenderjahr wurden bereits 8 Promotionsverfahren erfolgreich

sind

48 Promotionsstudentinnen (33.3%). Zurzeit laufen fir 5 Doktorandinnen (41,7%)
und 7 Doktoranden (58,3%) die Promotionsverfahren.




2.7 Habilitationen

Tabelle 11: abgeschlossene Habilitationen

abgeschlossene Habilitationen
2004 2005 2006
gesamt 6 6 1
m 3 3 1
w 3 3 0
%w 50 50 0

An der Fakultat wurden seit 1999 insgesamt 20 Wissenschaftler habilitiert, darunter
waren 7 Wissenschatftlerinnen (35%). Zurzeit habilitieren sich zwei Wissenschatftler.

3. Entwicklung und Zielvorstellungen zur Personalstruktur und zum
Personalmanagement auf Basis der Beschéaftigungsanalyse

Bis zum Jahr 2009 kommt es an der Fakultat aufgrund zentraler Vorgaben zu einer
weiteren Reduzierung des Personalhaushaltes, von der alle Personalebenen
betroffen sind. Die Fakultat ist bestrebt, dass die anstehenden Stellenstreichungen
nicht vorrangig zu einer Reduzierung der mit Frauen besetzten Stellen fihren.

Aus der Beschéftigungsanalyse wurde ersichtlich, dass an der Fakultat die Frauen in
den Statusgruppen wissenschaftliches sowie nichtwissenschaftliches Personal,
Studierende und Doktoranden gut reprasentiert sind. Unterreprasentiert sind Frauen
in der Statusgruppe der Professoren/innen sowie der der Gastlehrkrafte. In diesen
beiden Gruppen ist der Frauenanteil nach Méglichkeit zu erhéhen.

3.1 Professorinnen und Professoren

Bis zum Ende des laufenden Frauenforderplans werden an der Fakultat funf
Professuren aus Altersgrinden frei. Eine Verschlechterung des momentanen
Frauenanteils ist dadurch nicht zu erwarten.

Um den Bundesdurchschnitt an Lehrstuhlinhaberinnen (14,9%) zu erreichen, setzt
sich die Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat dafir ein, Professorinnen an
die Fakultat zu berufen. Exzellente Kandidatinnen fir ausgeschriebene Stellen
werden gezielt angesprochen. Bei Neubesetzungen sollen Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt werden. Ziel
ist es, zwei der frei werdenden Professuren mit Frauen zu besetzen.

Jede Berufungskommission ist, unter Berucksichtigung der individuellen Belastung
durch die Kommissionstatigkeit, mit mindestens zwei Wissenschaftlerinnen zu
besetzen.

3.2 Gastlehrkrafte

Durch eine gezielte Anfrage sollen, insbesondere im Studiengang Landeskultur und
Umweltschutz, mehr weibliche Gastlehrkrafte gewonnen werden.



3.3 Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

Studium:

Lehrveranstaltungen mit Préasenzpflicht werden nach Madoglichkeit innerhalb der
regularen Arbeitszeit gehalten. In begriindeten Fallen wird fir die Pflege/Betreuung
von Kindern oder Angehérigen verantwortlichen Studierenden eine flexible Regelung
sichergestellt.

Die Studien- und Priufungsordnungen sind so zu gestalten, das Schwangerschatft,
Elternzeit sowie die Wahrnehmung familidrer Betreuungspflichten keine rechtlichen
Nachtteile hinsichtlich  Studienverlauf und -—abschluss nach sich ziehen.
Gegebenenfalls werden Abweichungen vom Regelstudienplan fiir Studentinnen und
Studenten mit Kindern ermoglicht. Die Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat
unterstitzt entsprechend ihren Madglichkeiten die Bemihungen der Universitat
Rostock, eine universitdtseigene Kindertagesstatte fur Studierende und
Universitatsangehdorige einzurichten.

Beruf:

Die Fakultat ist bemuht, Sitzungen und wissenschaftliche Veranstaltungen innerhalb
der regularen Arbeitszeit durchzufihren.

In begrindeten Fallen z.B. bei Betreuung kranker Kinder kann die Téatigkeit befristet
auch von zu Hause aus geubt werden, sofern das Arbeitsgebiet dieses erlaubt.

4. Fort- und Weiterbildung

Die Fakultat fordert im Rahmen ihrer Moglichkeiten in gleichem Mal3e die Fortbildung
von Frauen und Mannern. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aller Statusgruppen
soll Gelegenheit zur Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalinahmen
gegeben werden. Die jeweiligen Dienstvorgesetzten motivieren die Kolleginnen und
Kollegen zur Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen. Bei
begrenzten Ressourcen wird im Bedarfsfall der Weiterbildung von Mitarbeiterinnen,
insbesondere nach der Riickkehr aus der Elternzeit, Prioritat eingeraumt.

Die Lehrkrafte werden zur Weiterbildung auf dem Gebiet der geschlechter-
spezifischen Didaktik ermuntert. In den Fachgebieten, in denen ein fachlicher
Zusammenhang gegeben ist, sollen geschlechterspezifische Lehrinhalte in den
Lehrstoff mit einflieR3en.

Zur Forderung der individuellen Weiterentwicklung fuhren die Dienstvorgesetzten
regelmafig, mindestens einmal in zwei Jahren, personliche Gespréache mit den ihnen
unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auf Wunsch kdnnen diese auch im
Beisein einer dritten Person erfolgen.

5. Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung der Fakultat

Alle Gremien der Fakultat sollen paritatisch besetzt werden. Falls dies nicht méglich
ist, sollten mindestens zwei Wissenschaftlerin/Mitarbeiterinnen pro Gremium
vertreten sein. In Gremien mit zwei studentischen Mitgliedern soll eines davon
weiblich sein. In allen Gremien der Fakultat hat die Fakultatsvertreterin der
Frauenbeauftragten der Universitat Antrags- und Rederecht.



Frauen sollten motiviert werden, sich fur Fihrungsaufgaben zur Verfiigung zu stellen.
In einem solchen Fall, werden der Mitarbeiterin entsprechende Weiterbildungen
angeboten und die Aufgaben in Lehre und Forschung modifiziert.

6. Verantwortlichkeiten und Berichtspflicht

Die Fakultatsleitung pruft nach zwei Jahren auf der Basis einer aktualisierten Analyse
der Beschaftigten- und Studierendenstruktur die Wirksamkeit der in diesem Plan
verankerten Festlegungen und leitet ggf. entsprechende Mal3nahmen ein.

Der Dekan beauftragt die Institutsdirektoren, die Festlegungen des Fakultatsfrauen-
forderplans in ihrem Verantwortungsbereich adaquat umzusetzen und dariber
jahrlich auf einer Sitzung der erweiterten Fakultatsleitung zu berichten.

Die Fakultatsleitung strebt eine enge Zusammenarbeit mit der Fakultatsvertreterin
der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat an.

7. Inkrafttreten

Der Frauférderplan der Agrar- und Umweltwissenschaftlichen Fakultat tritt am Tag
nach seiner Bestatigung durch den Fakultatsrat in Kraft.

N G Mok

Rostock,den 14. November 2007 Dekan



